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Антикоррупционные стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы и поведения работников 

в МУК «ЦГБ им. А.С. Горловского» 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Антикоррупционные стандарты и процедуры (далее - Стандарты и про-

цедуры) направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения сотруд-

ников в МУК «ЦГБ им. А.С. Горловского» (далее - Учреждение) разработаны в со-

ответствии с положениями: 

Конституции Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федера-

ции; Уголовного кодекса Российской Федерации; 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 27Э-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министер-

ством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2014 году; 

Письма Минздравсоцразвития России от 20 сентября 2010 года № 7666-17 «О 

методических рекомендациях о порядке уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муни-

ципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включаю-

щих перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации про-

верки этих сведений и порядка регистрации уведомлений» и принятых в соответ-

ствии с ними иных законодательных и локальных актов, а также общечеловеческих 

моральных норм и традиций. 

1.2.Стандарты и процедуры представляют собой комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и правил поведения, направленных на профилактику и пресе-

чение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. 

1.3.Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционных стандар-

тов (антикоррупционная политика), являются сотрудники Учреждения, находящи-

еся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и вы-

полняемых функций. 



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1.Введение Стандартов и процедур, то есть установление для деятельности 

Учреждения единой системы запретов, ограничений и дозволений, направлено на 

обеспечение предупреждения коррупции и обеспечивают добросовестную работу и 

поведение сотрудников в Учреждении. 

2.2.Целью настоящих Стандартов и процедур является формирование единого 

подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в 

Учреждении. 

2.3.Задачами Стандартов и процедур являются: 

информирование сотрудников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении дея-

тельности по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупцион-

ных правонарушений; 

определение основных принципов противодействия коррупции в Учреждении; 

обеспечение реализации мер, направленных на профилактику и противодействие кор-

рупции в Учреждении. 

З.ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ис-

пользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным инте-

ресам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в инте-

ресах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЭ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полно-

мочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции») по: 

а)предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устране-

нию причин коррупции (профилактика коррупции); 



б)выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию корруп-

ционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в)минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, ре-

гламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопу-

щение коррупционных правонарушений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имуще-

ственного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (без-

действие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу долж-

ностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за об-

щее покровительство или попустительство по службе. 

Дача взятки - незаконное вручение, передача материальных ценностей или предостав-

ление выгод имущественного характера должностному лицу лично или через посредника 

за совершение действий (бездействия), входящих в служебные полномочия должностного 

лица, в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

или за способствование должностным лицом в силу занимаемого им положения со-

вершению действий (бездействия) другим должностным лицом, либо за общее по-

кровительство или попустительство по службе взяткодателю или представляемым 

им лицам, а равно за незаконные действия (бездействие) должностного лица по 

службе. 

Взяточничество - это обещанные, принимаемые, требуемая или получаемая 

должностным лицом имущественная выгода или услуги за действие (или наоборот 

бездействие), в интересах взяткодателя. 

Посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки по по-

ручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткода-

телю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между 

ними о получении и даче взятки. 

Вымогательство взятки - требование должностного лица дать взятку под угро-

зой совершения действий, которые могут причинить ущерб законным интересам 

гражданина, либо поставить его в такие условия, при которых он вынужден дать 


